Ledernetveerk

Résult Management faciliterer energifyldte og ambitigse ledernetveaerk til udvikling og udveksling af
erfaring mellem ledere og projektleder. Résult Management’s ledernetvaerk er kendetegnet ved hgj energi,
inspiration og fantastisk engagement fra deltagerne. Her far du et pusterum til nye ideer og kan sparre om
lederrollen med andre kreative, kompetente og intelligente deltagere.

Résult Management tilbyder:

= Direkte adgang til en dedikeret ekspertgruppe af andre ledere eller projektledere.
= Hjelp til at fa succes i lederrollen.

= Etnetvark at dele erfaringer, udfordringer og succeser med.

= Et dbent og engageret netveerk, der breender for udvikling.

= Sparring nar det breender pa.

Et energi-boost til at tackle de daglige udfordringer.

Et pusterum til overblik, inspiration, tanker og nye ideer.

Sparring til at na dine drgmme.

Med- og modspil fra ligesindede.

»  /rlig og keerlig feedback.

Facilitator

Netvarket faciliteres af direktgr og sparringspartner Anette Nasborg, der styrer mgderne efter en aftalt
faglig agenda — med plads til skgre afvigelser. Anette Naesborg samler op, skaber overblik og holder fast i
malsatningerne for netveaerket. Med varme, engagement og stor faglig kompetence sikrer Anette Neasborg
den tryghed og motivation, som er ngdvendig for at deltagerne nar deres faglige og personlige mal.

Emner

Résult Management’s ledernetverk arbejder med emner som; karriere, business, god ledelse, arbejdsglede,
sundhed, stress, udviklingsverktgjer, personlig effektivitet, kommunikation, fremtidens arbejdsplads,
innvoation, rekruttering, ledelse i krisetider og meget andet. Deltagerne har stor indflydelse pa, hvilke
emner Vi tager op 1 netvaerkene.

Bliv medlem

Netvarksgrupperne er mindre erfa- og udviklingsgrupper, som mgdes 4-6 (hel/halve dag) i lgbet af et ar.
Pa mgderne vil vere eksternt eller internt input om et felles interesseomrade. Du vil pa mgderne fa
mulighed for sparring og radgivning pa en aktuel udfordring/problemstilling og fa ideer/inspiration til
Igsning af dine opgaver.

Desuden er der ekstra muligheder for:
e atdeltage i et arligt socialt arrangement.

e at du kan fa udarbejdet en personlig profil, hvor du bliver afklaret med maden du foretreekker at
teenke og handle pa og verktgj til, hvordan du kan skabe endnu bedre resultater.

® 2 gparringsmgder med sparringspartner, ledelsesradgiverAnette Nasborg, hvor vi fglger op pa din
udvikling, hvor vi sikrer, at du er malrettet i din udvikling indenfor personligt lederskab og din
leder eller projektlederrolle.




